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Premesso che:

- In data 26 maggio 2017 e stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non
dirigente del Comune di Berlingo per 'annualita econamica 2017,

- Il revisore unico in data 12 giugno 2017 prot.20170003368 ha certificato la compatibilita degli cneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la lore coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40 del D.lgs. 165/2001), in
coerenza con le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria;

- La Giunta Comunale con deliberazicne n. 54 in data 12 giugno 2017 ha autorizzate il Presidente della

Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.

Il giorno 19 del mese di giugno dell’annc 2017 presso la sede del Comune di Berlingo, Piazza Pacio VI, n. 2, a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del

Comune gi Berlinga, le parti negoziali composte da:

La Delegazigne di parte pubblica, compasta da:

ELISA CHIARI- segretario comunale, Presidente,

MIRKQO PIAZZA- istruttore amministrative, Ufficio ragioneria

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL:

ORNELLA EGGENTER ~ FP CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.

Sottoscrivono {"allegato contratto collettivo decentrato integrativo per I’annualitid economica 2017.
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..o TToLol

~ - Disciplina dell' utilizzo delle risorse decentrate

Artl
Premessa

1. Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita cosi come costituito con determinazione n, 87 del 26
aprile 2017, e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa e contratfuale vigente.

2. Le Parti accertano che non sona previste variazioni nella consistenza numerica del personalein servizio nel corso
del 2017 e che, sul 2017 & stata riportata la decuriazione permanente ai sensi dell'art. 1 co. 236 dellat. 27.12.2015,
n. 208;

3. Il presente titolo ha efficacia con decorrenza 1° gennaio 2017.

Art. 2

Disciplina del lavoro straordinario
1. Le parti prendono atto che per I'anno 2017 il fondo destinato alla corresponsione di prestazioni per lavaro
straordinario costituito con determinazione n. 7 del 17 gennaio 2017, ai sensi dell’art. 14, commi 1,2 e 4, del CCNL
1.4.1999 risulta pari ad euro in € 3.315,00 gia ridotto det 3% ai sensi del comma 4, art. 14, det CCNL 1.4.1999;
2. Nel fondo di cui al comma 1 non rientrane le risorse destinate a compensare il lavoro straordinario per le
prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti (ISTAT o Ministero dell'Interno per consultazioni elettorali)
3. In base alla normativa contrattuale vigente I'effettuazione del lavoro stracrdinario, comunque finanziato, potra
avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del Responsabile del servizio.
4, A domanda del dipendente il lavoro straardinario, in iuogo del corrispondente pagamento con le maggiorazioni
previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, potra essere recuperato secondo fe modalita indicate dagli stessi
contratti collettivi, anche in applicazione dalle specifico istituto contemplato nella “banca delle ore”, nel caso in
cui guest'ultima sia stata disciplinata a livello di contrattazione integrativa decentrata. Con la pradetta
determinazione & stato fissato in 40 ore per ciascun dipendente non titolare di posizione organizzativa

I'ammontare annuo di ore accumulabili ai sensi dell’istituto in parola.

Art. 3
Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grade di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle
prestazioni di lavoro straordinario, € istituita la Banca delle cre, con un conto individuale per ciascun lavoratore.
2. Nel conto delte ore confluiscono, su richiesta del dipendente, tutte le are di prestazicne di lavero straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo stabilite a livello di contrattazione decentrata integrativa,
da utilizzarsi entro I'anno successivo a quelio di maturazione.

3. Le ore accantonate possonc essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzicne o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o necessita personali e familiari.

4. L'utilizzo come ripocsi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei laverator,

contemporansamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possidile tenendo conto delle esigenze tecniche,

organizzative e di servizio.
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5.1 Responsabili di Settore sono tenuti ad individuare i giorni di riposo settimanale del personale dipendente della

struttura nef caso di mancata fruiziane nei termini ardinari.

Art. 4
Risorse destinate al pagamento dell’indennita di turno

1. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all’art. 22 e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL

del 14.09.2000, in particolare:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennitd, devono
essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata
dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione
adottata nell'ente:

b) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

¢) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali esigenze
eccezionali o quelie derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo
compresc tra ie 22 e le 6 del mattino;

d) al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagic derivante dalla
particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

- turnodiurno antimeridiano e pomeridiano {tra le 6 e le 22.00): maggiorazione araria del 10% della retribuzicne
di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c):

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria def 50% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

e) l'indennita di cui al presente articolo & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizia in turno.

2. E stato istituito il turno per i seguenti il servizio di polizia locale in forma associata, ai fini della carresponsiona

della relativa indennita sono previste le seguenti risorse secondo le modalita indicate:

Servizio in turno n. addetti Somma prevista

TOTALE

3. Glieventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno partati in aumenzo alle somme
indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’appiicazicne dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evenio marbosa).

Art. 5
Risorse destinate al pagamento del{indennit3 di rischio

1. L'indennita di rischio, in applicaziane della disciplina deil'art. 37 del CONL del 14.9.2000, & corrisposta:
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a} al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a rischi pregirjdizievoli
per |a salute e per I'integrita professionale con assicurazione di quelle gia in precedenza riconosciute a rischio
presso 'ente;

b) & quantificata in complessive € 30 mensili {art. 41 del 22.1.2004);

c) competie solo perigiorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di servizio da prestare calcolati
su base mensile ed & liguidata mensiimente.

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della refativa indennita sono le

seguenti;
Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti Somma prevista
1 | Attivita di operatore ecologico e necroforo it £ 300,00
TOTALE € 300,00

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento alle somme
indicate al successive articolo 30 e finalizzati a compensare |a performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dail’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella

legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 6
Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita
1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina deil'art. 23 del CCNL 14.09.00 come integrata dail'art.
11 del CCNL del 5.10.2001, é&:
a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenziali;
b} quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al gicrno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di reperibilita
cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo 1l turno assegnato;
c) non pud essera superiore 6 volte al mese per dipendente;
d) se il servizio & frazionato, comungue in misura non inferiore a quattro are, & proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importoe cosi determinate di una maggiorazione del 10%;
g) noncompete durante l'orarlo di servizio a qualsiasi titolo prestato;
f) non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata in servizio remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente ripocso compensativo;
g) iacorresponsione degli importi refativi ali'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al pagamento dello
stipendio del mese successivo a guello dello svolgimento dei periodi di disponibilita.
2. Il dipendente, di nerma, deve raggiungere il pesto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti dalla chiamata
in servizio secondo le modalita e con gli strumenti individuati dali’ Amministraziona.
3. Per quanto non previsto dal presente punte si rimanda alia disciplina contrattuale vigente. In caso di
indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilitd al pronto intervento I'indennita per reperibilita
non e corrisposta.

4.1 servizi in cui & stata istituita la pronta reperibilita e le risorse destinate al pagamentc delia relativa indennita

s0n0 le seguenti:




Servizi per cui & stata istituita |a pronta reperibilita n. addetti Somma prevista

TOTALE

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumente alle somme
indicate a! successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art, 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nelia
legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 7
Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita
svolte in condizion! particolarmente disagiate.

1. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. e) del CCNL dell’1.4.1999 le risorse indicate dal presente articolo sono
destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria attivita in
condizioni particolarmente disagiate.
2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla contrattazione integrativa
definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I'individuazione” dei compensi relativi alle finalita di cui
3l presente articolo.
3. Ai fini del precedente comma s'intende per attivita particolarmente disagiata un'attivits decisamente scomoda,
svoita in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze specifiche nelie quali viene condotta sia rispetto a quella
svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud
trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di lavora
particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri
dipendenti.
4. 'indennita di disagic & cumulabile con altre indennita purché correlate a condizioni o causali formalmente
diverse secondae le previsione della contratiazione coilettiva.
5. Visti t precedenti commi le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate le seguenti:

Attivith professionale svolta n. addetti

A | Attivita prestata nel giorno di festivita infrasettimanali in relazione a particolari 3

esigenze di servizio disposte dall’ Amministrazione

B | Attivita prestata nei giorni feriali al di fuori dell’orario di lavoro in relazione a 3
particolari esigenze di servizio disposte dall’Amministrazione

6. Per lo svolgimento delle attivita ¢i seguito indicate & prevista un’indennita di disagio pari ad un importo
giornalierc lordo di;

Pagina 6



Attivitd professionale svolta Importo Infporto  stimato
annuo

A Rientro in servizio non programmato nei gicrni festivi € 30 per giornata

Rientro in servizio non programmato nei giorni feriali £ 15 per giornata € 300,00

l'indennita per attivita prestata in relazione a particolari esigenze di servizio € corrisposta per ogni giornata di
lavoro effettivamente prestata per un minimo di 2 ore. |l rientro in servizio deve essere preventivamente
autorizzate dal responsabile del servizio.

Le indennita sono liquidate nel mese successivo previa richiesta allegata al cartellino presenze, vistata dal
Segretario comunale.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'agplicazicne del presente articolo verrannc portati in aumento alle somme
indicate al successivo articelo 22 e finalizzati a compensare la performance individuale, con esciusione dei risparmi
derivanti dzll'applicazione dell’art. 71, comma 1, del DL 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

Art. 8

Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
1. L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1989, come modificato dai successivi contratti nazionali di lavoro
(da ultimo dall’art. 7 del CCNL del 9.5,2006) prevede che al personale appartenente alle categorie B, Ce D cui siano
attribuite specifiche responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni arganizzative, possa essere
corrisposta un’indennita annuale fino ad un massima di € 2.500,00
2. In applicazione dell’ari. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL deli’1.4.1999 spetta zlla contrattazione integrativa
definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I'individuazione” dei compensi destinati all’esercizio di
specifiche responsabilita.
3. Le part, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire I'indennita per specifiche
responsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:

Descrizione della specifica responsabilita indennita

a} Responsabilita di Servizio e di procedimenti amministrativi ad esso inerenti appartenenti

per tutti i compiti previsti dall’art. & deila legge 241/1930.

b} Responsabilita di Servizio e di procedimenti amministrativi ad esso inerenti appartenenti £3.708,33

par almenc i compiti di cui alle lettera 2}, b) e d) previsti dall’art. & deila legge 241/1990.

4. L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & erogata in quote mensili.
5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pib di un’indennita per specifiche responsabilita, nel caso in cui
ricorrano respensabilita diverse al dipendente interessato € attribuita I'indennita di valore economico pili elevato
tra quelie indicate al comma 3.

6. L'importo dell'indennita & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle posizioni organizzative,

nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso in applicazione deli’art. 71 comma
1 del B.L. 112/2008.
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7. In applicazione del d.lgs. 151/2C01 (T.U. sulla maternita e paternita) I'indennita di cui al presente articolo non
pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita.

8. L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta, pertanto, cosi
determinato:

Tipo Specifica responsabilita Cat. n. addetti Somma prevista

a) Responsabilita di Servizio e di procedimenti
amministrativi ad esso inerenti appartenenti per
tutte i compiti previsti dall’art. 6 della legge
241/1990.

b) Responsabilitd di Servizio e di procedimenti C 4 €3.708,33

amministrativi ad esso inerenti appartenenti per
almano i compiti di cui alle lettere a), b) e d)
previsti dal’art, 6 della legge 241/1990,

TOTALE €3.708,33

9. I soli risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo sono guelli previsti dall’art. 71, comma 1, del D.L.
112/2008 che rappresentanc economie per I’Amministrazione secondo quanto disposto dalio stesso articolo 71.

10. Le indennita sonc corrisposte dalla data del provvedimento di nomina del responsabile di procedimento.

Art. 9
Risorse destinate all'esercizio di compiti che comportano particolari responsabilita
1. Per dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le particolari responsabilitay, nonché | compiti e le
funzioni, cosi come individuati dall’art.17, comma 2, tett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004, & prevista una indennita, cumulabile con quellz del precedente articolo nella misura massima di €
300 annuali.
2. Leresponsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella seguente tabella

con 'indicazione defla relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, compiti e funzioni Iindennita
a) Ufficiale di anagrafe e Stato Civile € 300, 00*

3.Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di unindennita per particolari responsabilita di cui al presente
articolo, nel caso in cul ricorrane responsabilita diverse at dipendente interessato @ attribuita I'indennita di valore
acanomico pil elevato.

4. L'attribuzione dell'indennita & annuale.

5. Uimporto dell'indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento
morbaso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

' €300in ragione d’anno, rapportati al periodo di effettiva attribuzione di specifiche responsabilita.
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-

6. In applicazione del D.lgs. 151/2001 {T.U. sulla maternita e paternita) I'indennita di cui al presente articolo non

pud essere revocata durante il pericdo di astensione per maternita.

7. Lerisorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Tipo Descrizione responsabilita Cat. n. addetti Somma prevista
a) Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale C 1 € 150,00
TOTALE € 150,00

8. | soli risparmi derivanti dali’applicazione del presente articolo sona quelli previsti dall’art. 71, comma 1, del
.. 112/2008 che rappresentano economie per 'Amministraziane secondo quanto disposta dallo stesso articolo
71.

Art. 10
Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale {progetti obiettivo)

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I'applicazione del combinato disposto dell’art. 4,
comma 2, lettera b) del CCNL dell’1.4.1999 e dell’art. 40 comma 3 bis del d.lgs. 165/2001 relativo alla definizione
dei criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale, dei criteri generall delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi.

2. La performance organizzativa pud essere migliorata attraverso la definizione di obiettivi di gruppo/settore
da realizzare mediante progetti particolarmente rilevanti che riguardano:

a) ristrutturaziene sostanziale di uno o pit servizi al fine di raggiungere rilevanti miglioramenti di standard di
efficacia e/o efficienza: gli obiettivi di efficacia vanno analiticamente individuati nel progetto, gli obiettivi
di efficienza vanno adeguatamente rendicontati in termini economici nel progetto;

k) introduzione di nuovi servizi utilizzando personale gia in servizio eventualmente posto in mobilita interna;

c) intreduzione di consistenti nuove procedure di semplificazione amministrativa, di nuove rilevanti
inmovazioni informatiche-telematiche, anche per effetto di introduzione di rilevanti miglioramenti
tecnologici;

d} il servizio svolto da un ufficio con sensibile carenza di organico rispetto al personale in servizic nell’anna
precedente a condizione che sianc garantiti i servizi e le prestazioni gia erogate, il rispetto delle normali
scadenze e non si formine arretrati;

3. | progetti obiettive sono definiti dalia Giunta nel pianc della performance e sono assegnati ai dipendenti con
esclusione dei titolari di posizione organizzativa. | progetti obiettivo sono riportati nell’aliegato B

4. La liguidazione deile risorse assegnate € disposta sulla base dell’apporto individuale alla realizzazione degli
obiettivi di PEG e Piano della performance in termini di prestazioni e risultati.

5. I} valutatore ha I'obblige di comunicare preventivamente ie prestazioni attese e di lustrare e motivare ad ogni
membro del proprio gruppa — lavoro, la valutazione attribuita.

B. | responsabili di servizio in accordo con il responsabile delle risorse umane entro il mese di marzo verificano il

grado diraggiungimento degli progetti — obiettive tenendo conto dell'impegna individuale e dell’apporto al merito

di gruppo determinando casi la queta df risorse da ripartire in mede proporzionale,
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7. L'erogazione def premio incentivante avverra a consuntivo entro il mese di aprile dell’anno 2018.

8.In caso di parziale raggiungimento degli obiettivi le risorse del fondo saranno ridotte proporzionalmente e quelle
non spese potranno essera riutilizzate nell’anno successivo solo se finalizzate ad identici o analoghi ohiettivi,
quaiora d'interesse dell’Amministrazione ed in ogni caso proporzionalmente ail'incremento gualitativo e
quantitativo dei servizi previsto.

8. Le risorse decurtate in applicazione del comma precedente costituiscono economie di hilancio per
I"amministrazione ai sensi della citata disposizione di legge.

10. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso d’anno, l'erogazione
delle risarse di cui al presente articolo sono carrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla
durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati.

11. Le risorse destinate alla performance organizzativa e individuale sono per il corrente anno pari a € 4.000,00

12. Le suddette risorse saranno liquidate nei limiti del rispetto della spesa di personale.

Art. 11

Performance collettiva
1. Lametodologia permanente per |a valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, & stata appravata
con delibera di Giunta comunale n. 84 del 23/11/2011.
Z. La performance collettiva viene liquidata sullz base di una scheda di valutazione che tiene conto del
comportamento e dei risuftati attesi, nonché del raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano della
Performance;
3. Le risorse destinate alla produttivita collettiva sono pari a € 5.691,76 e saranno liquidate a consuntivo entro il
mese di aprile 2018, nei limiti del rispetto della spesa di personale.

Art. 12
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
perscnale
1. Llart.2, comma 3 def d.lgs. 165/01 dispone che: “L'attribuzione di benefici economici ai dipendenti pud
awvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizicni previste, mediante contratti individuali. Le
disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai
contratti cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.
Per evitare leffetto disapplicativo sopra indicato & necessario che |'utilizzo delie risorse finalizzate
allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
del’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999 sia disciplinato dal presente contratto.
Infatti I'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL deli’1.4.159% dispone che {a contrattazione collettiva integrativa
disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per I'individuazione e la corresponsione dei compensi che
specifiche disposizioni di legge destinano all'incentivazione del personale.

2. Lerisorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esempiificativo quelle destinate agli accertamenti
di contrasto all'evasione ICl, all’avwocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dell'iSTAT, al finanziamento
di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale o a

progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187
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del codice della strada, sono quantificate nel fondo di cui alt'art. 31 del CCNL de} 2.1.2004in m‘ééo forfetario
riportande I'analogo importo prevista per il 2010, perché a seguito del parere Corte dei Conti, sezione autonomie
n. 16, del 2009 {e stesse non vengono computate nel calcolo delle spese del personale, e quindi non incidono sulla
disciplina di cui all’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 12 gennaio 2011 e sino
al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche dilivello dirigenziale, di ciascuna delie amministrazioni di cui all"articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marze 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,

automaticamente ridotio in misura properzionale alla riduzione del personale in servizio.”

3. Lerisorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle
effettivamente utilizzate per |e finalita che le specifiche disposizioni di legge prevedono sacondao Ia disciplina di cui
all'allegato B del presente CCDI che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Le risorse previste nel presente contratic sono:

Tipo Descrizione Cat. n. addetti Somma prevista
a) Incentivi per funzioni tecniche
b) Incentivi recupero evasione ICi
c) Incentivi per potenziamento sicurezza stradale
TOTALE
Art. 13

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della categoria.

1. La disciplina contrattuale delle progressioni orlzzontali nell'ambito delia categoria prevede che:

a. la progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabeliare iniziale delle quattro
categorie o delle posizioni di accesso infracategorlali B3 e D3, con I'acquisizione in sequenza degli incrementi
corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dandc origine ai
seguenti possibili percorsi individuali:

1. perlacategoria A dalla posizione Al alla A5;

2. perlacategoria B dalla posizione Bl alla B7 e dalla posizionz B3 a B7;
3. periacategoria C dalla posizione C1 alla C5;

4.  perla categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b. il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato dai contratti collettivi vigenti nel
tempo;

c. conlart. 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova pil applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato
di ciascun percorsc ecencmico;

d. la progressione economica orizzentale si realizza nel rispette degli specifici criteri analiticamente dettagliati
dall‘art. 5 def CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del personaie e in particolare:
= per |e selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica successiva a

quella iniziale delle categorie B & C accanto alla valutazione delle prestazioni ricorrang il criterio

dell'esperienza professionale acquisita ed il criteric dell'arricchimento professionale anche derivante da
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10.

interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le progressioni orizzontali nell’ambito della
categoria A tali criteri risultano adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di professionalita
dei profili interessati;
per i passaggi alla 2* posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari iniziali delle categorie B e C,
previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pill elevato arricchimento
professionale, anche conseguenti ad interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative
e ai processi di riorganizzazione, all'impegno e alla quality della prestazione individuale:
per i passaggi all'uftima posizione economica delle categorie B e C nonché per la progressione all'internc
della categoria D secondo i criteri in precedenza indicati che tengano conto del:
diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapperti con
['utenza;
grado di coinvolgimento nei processi lavorativi del'ente, capacitd di adattamento ai cambiamenti
organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessihilita;
iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'arganizzazione
del lavoro.
La disciplina contrattuale e di legge dispone, incltre, che le progressioni economiche sono attribuite In
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione alio sviluppo delle campetenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente,
Le progressioni orizzontali, infine, possono essere attribuite solo nel caso in cui non risulti negativo il
rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi gli
oneri derivanti dal finanziamento del!'indennita di comparto, delle posizioni organizzative (solo per gli enti
con dirigenza), delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario, delle indennita
dovute al personale educativo e delle riclassificazioni previste dal CCNL del 31.3.1999 e dalart. 31, comma
7, del CCNL del 14.9.2000.
Al sensi dell’art. 9 del CCNL 11.04.2008, le progressioni potranno essere attribuite ai dipendenti che
abbiano maturato nella categoria di appartenenza almeno 24 mesi: z tal fine si terra conto anche dei
periodi dilavoro svolti alle dipendenze di altri entilocali, a tempo determinato o indeterminate. |l requisito
dei 24 mesi dovra essere posseduto alla data del 1° gennaio dell’anno di decorrenza delle progressioni.
Le parti convengeno che i criteri di selezione per I'attribuzione delle progressicni economiche sono
specificati nell’allegato C &l presente accordo;
Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del
presente articolo sono riassegnati, in applicazione delia disciplina dell’art.17, comma 5 del CCNL
dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio dell’annc successivo dando |a precedenza al loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

Per 'attuazione della progressione economica ail'interno della categoria secondo la disciplina del presente

articolo sono destinate con riferimento all'anno 2017 le seguenti risorsa:

€ 1.563,75
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RAREEIEN ELLO RN |
D'isposizion_i_'ﬁnati B

Art. 14
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, risulta, pertants, per
I'anne 2017 ripartito come da prospeltio allegato B.

2. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimenito alle finalita del corrispondente esercizio finanziaric
sone portatein aumento delle risorse dell’anno successive in applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999
come integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 2004.

3. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati

4, Eventuali voci di costituzione del fendo contestate dalla Corte dei Conti, a seguito dell’esame di cui all’art.
67, commi 8 e seguenti del Di. 112/2008 convertito nella L.133/2008, sono poste in diminuzione del fondo del 2010

e seguenti.

Art. 15
Disposizione finale

1. Per guanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alie
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.
2. lLedisposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente contratto conservanc la propria efficacia sino alla loro sostituzione,
3. La presente ipotesi di contratto sara inviata al revisore unico per il rilascio del certificato di compatibilita degli
oneri contrattuali con i vincali di bilancio e la lore coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40 del D.lgs. 165/2001),
in coerenza cen le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria. Successivamente sottoposta all appravazione della
Giunta Comunale che autorizzera la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
C.cou.
4.in attesz della definizione del contratto decantrato per I'anno 2017, le parti concardano di destinare e liguidare
le voci relative ai seguentt istituti, se ne permangono i presupposti, nei medesimi importi risultanti dali’allegato B
del presente accordo:

a) indennita di rischio

b} indennita di comparto

c) progressicni orizzontali

d) indennita di turno
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Lo ALLEGATO AL

. Individuazione delle risorse decentrate - o

ART. 1
Ammontare del fondo di cui ali’art. 31 CCNL 22/1/2004

1. [l fondo destinato alle palitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione dell’art. 31

del CCNL del 22.1.2004, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle parti, & stato costituito con determinaziona
n. 87 del 26 aprile 2017;
2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito:

a)

b)

alle risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuitd come determinate nell'anno 2003
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL.

In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 (e disposizioni contrattuali ivi
indicate continuano a travare applicazione anche negli anni successivi al 2003 ove ne ricorrano le
cendizioni e si riferiscano ad istituti di carattere continuativo;

dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualith o di variabilita derivanti dalle
discipline contrattuali di seguito riportate in tabelia;

dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5, CCNL 1999,
come confermato dall’art. 31, comma 5 def CCNL del 22.1.2004).

Dalle risorse per nuovi servizi e processi di riorganizzazione, ai sensi dell’art. 15 comma 5, CCNL 1/4/1999,
per unimporto di £ 7.593,83.
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Costituzione Fendo per |3 contrattazione integrativa per ['anno 2017

PARTE FISSA

REF. CONTRATTUALE vod Anno 2017 AMNG2016  Anno2015  Anno2014
art. 31, comma 2, CCNL  unico importo consalidato anno 2003 10.775,33 10.775,33 10.775,33 10.775,33
22/01/2004
art. 15, ¢. 5, CCNL correlato ad un incremento stabile 0,00 0,00 0,00 0,00
1/04/1999 detlle dotazioni organiche

recupero R.LA. ed assegni ad personam 261,82 261,82 0,00 0,00
art. 4, €. 2, CONL personale cessato dppq it 2003 {ie
5/10/2001 risorse per Eg‘cgssa;tonl dat 2QOO al

2003 sono gia inserite nell'unico

importo conselidato)
dichiarazione rideterminaziong posizioni economiche 0,00 0,00 0,00 0,00
congiunta n. 14 CCNL a seguito incrementi stipendiali
02-05, n.
4CCNLOB-07en. 1
CCNL 08-0%
art. 2, comma 3, D.Lgs.  risparmi di spesa derivanti dal 0,00 0,00 0,00 0,00
165/2001 riassorbimento di trattamenti

economici non previsti dai contratti

coliettivi
art. 14, comma 3, CCNL  incrementi per riduzione stabile del 418,25 418,25 418,325 0,00
1/04/1999 fondo lavoro straordinario
art. 15, comma 1, lett.  incrementc per personale trasferito 0,00 0,00 0,00 0,00
), CCNL 1/04/1999 nell'Ente locale a seguito di processi di

decentramento e/o trasferimento di

funzicni {solo per le quote dopo il

2003)
art. 32, ¢, 1, CCNL 0,62% mante satarj 2001 901,42 901,42 901,42 901,42
22/01/2004
art. 32, c. 2, CCNL 0,50% monte salari 2001 726,95 726,85 726,85 726,95
22/01/2004
art. 32, c. 7, CCNL (,20% monte salari 2001 0,00 0,00 G,00 0,00
22/01/2004 (solo per
alte professionalita)
art. 4, c. L CCNL 0,5% monte salart 2003 734,82 734,82 734,82 734,82
9/05/2006
art. 8, €. 2 CCNL 0,6% monte salari 2005 1.042,07 1.042,07 1.042,07 1.042,07
11/04/2008
EVENTUALI DECURTAZIONI {recupero somme erogate in 0,00 0,00 0,00 0,00

eccedenza a valere su fondi di anni precedenti, trasferimento di

personale a seguito decentramento funzioni, salario accessorio

personale passato aile Posizioni Organizzative in Enti senza

dirigenza, ecc.)

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO 2015 = riduzione -478,83 -478,83 0,00 0,00
operata nel 2014 per effetto dell'art. 9, comma 2-bis, D.L, n.

78/2010 e s.m.i. {art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

TOTALE PARTE STABILE 14.381,83 14.381,83 14.558,84 14.180,59

PARTE VARIABILE

RiF. CONTRATTUALE vocl Anng 2017 ANNO2016  Anno 2015 Anno 2014

art. 15, comma 1, iett,  Somme derivanti attuazione art. 43 0,00 0,00 0,00 0,00
d), CCNL 1/04/1599 L.447/97 (coniratti sponsarizzazione,
coemportanti risparmi di gestione}
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art. 15, comma 1, lett.

Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97 (contratti sponsorizzazione,
per i casi in cui tale attivita non risuiti

d}, CCNL 1/04/1899 ordinariamente resa dalla 0.00 0.00 0,00 6,00
Amministrazioni e con riferimanto alle
nucve convenzioni)
art. 15, comma 1, lett.  Risorse previste da disposizioni di fegge 0,00 0,00 0,00 0,00
k), CCNL 1/04/1399 per incentivi - entrate conto terzio
utenza - tra cui i compensi censimento
ISTAT
Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi - compensi progettazioni
art. 15, comma 1, lett.  ex. art. 52, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006
k}, CCNL 1/04/1999 (fino al 18/08/2014}; compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis
D.L. n. 80/2014 (dal 19/08/2014)
art. 15, comma 1, lett.  Risorse previste da disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00 0,00
k), CCNL 1/04/153% per incentivi - compensi avvocatura
interna per sentenze favorevoli all'ente
art. 27 CCNL 14/09/2000
art. 15, comma 1, lett.  Risorse praviste da disposizioni di legge
k), CCNL 1/04/1999 per incentivi - compensi recupero
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p)
del B.lgs. n, 446/1997
art. 15, comma l, lett.  Risorse previste da disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00 0,00
k), CCNL 1/04/1553 per incentivi - altri - tra cui i compensi
per condone edilizio art, 32, comma 40,
B.L. n. 263/2003
art. 54 CCNL Risorse derivanti da rimborsi spese 0,00 0,00 0,00 0,00
14/09/2000 notificazioni degli atti
dell'Amministrazione finanziaria {art.54
del CCNL 14/09/2000)
art. 15, comma 1, lett.  eventuali risparmi derivanti disciplina 0,00 0,00 0,00 0,00
m), CCNL 1/04/1999 straordinari
art. 15, c. 5, CCNL Attivazione di nuovi servizi o di processi
1/04/1999 di riorganizzazion a cui sia correlato 7.593,83 7.593,83 7.593,83 4,593,883
un aumenta delle prestazioni del
personale in servizio
art. 15, ¢. 2, CCNL Art.15c. 2CCNL1.4.1899-1,2 % 1.265,58 1.265,58 1.265,58 1.265,58
1/04/1999 monte salari anno 1997 {incremento
max. contrattabile)
art. 17, ¢. 5, CCNL aconomie anni precedenti 819,68 ,00 0,00 0,00
1/04/1999
TOTALE PARTE VARIABILE 8.679,09 8.859,41 8.855,41 5.859,41
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TQTALE PARTE STABILE 14.381,83 14.381,83 14,598,284 14.180,59
TOTALE PARTE VARIABILE 9.679,09 8.859,41 8.859,41 5.859,41
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 24.060,92 23.241,24 23.458,25 20.040,00
FONDO AL NETTO DI SOMME ESCLUSE DAL LINMITE 23.241,24
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Destinazione fondo & seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2017

DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

RIF.
CONTRATTUALE
art. 33 CCNL
22/01/2004
art. 17. comma
2, lett. b} CCNL
1/04/1995

art. 17. comma
2, lett. b} CCNL
1/04/1999

art. 7,c.7,
CCNL
1/04/1999

art. 31, comma
7, CCNL
14/09/2000
art. 6 CCNL
5/10/2001

art. 17, comma
2, lett. ¢, CCNL
1/04/1999

art. 17, comma
2, lett. ), CCNL
1/04/1935

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

VO Anno 2017

Indennita di comparto 2.810,91

P ioni ori i+
rogi"essmneorizzontal LED 5.136,17

(storiche)

Nuove progressioni anno in

esame

1.963,75

riclassificazione perscnale
dell'ex prima e seconda
qualifica e dell'area vigilanza at
sensi del CCNL 31.3.1599

personale educative asili nide

personale scoiastico

retribuzione di posizione e

risuitato posizioni organizzative

{in enti con dirigenti) - storiche
retribuzione di posizione e

risultato posizioni organizzative

{in enti con dirigenti) -

contrattate dal C.1. annuale di

riferimento

9.810,83

DESTINAZIONE VINCOLATA PER ESPLETAMENTO SERVIZI

RIF.
CONTRATTUALE

art. 17, comma
2, lett. dj CCNL
1/04/1999

art, 17, comma
2, lett. ) CCNL
1/04/13%9

art, 17, comma
2, lett. ), CONL
01/04/1999

art. 17,comma
2, lett. i}, CCNL
01/04/2000

art. 29, comma
8, CCNL
14/09/2000

Vod Anno 2017

indennita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori,
ecc. {contrattate da! C.L
annuale di riferimento}

indennita di disagio {contrattate

dal C.I. annuale di riferimento) 300,00

Indennitaspecifiche
responsabilita cat. B, , D
{contrattate dal C.I. annuale di
riferimento)

Indennita particolar
responsabilita uff. anagrafe,
stato civile, ecc. {contrattate dat
C.1. annuale di riferimento)
indennita responsabilita
personale vigilanza (Enti senza
cat. D)

3,708,323

150,00

TOTALE DESTINAZICNE VINCOLATA PER
ESPLETAMENTC SERVIZI

4.158,33

DESTINAZICNE PER FINALITA VALUTARBILI
RIF.
CONTRATTUALE
art. 17, comma
2, lett. a), CCNL
1/04/1999

vOCI

compensi produttivita collettiva 5.691,76

Anno 20156

1.641,37

6.590,48

1.837,51

10.068,36

Anngo 2016

300,00

3.750,00

4.050,00

Annc 2016

4,196,40

Anno 2015

Anng 2015

Anno 2015

Anno 2014
2.191,27 2.181,27
7.700,64 7.700,64
8.891,81 9.891,91
Anno 2014
300,00 600,00
3.500,00 3.500,00
3.800,00 4.100,00
Anno 2014
4.858,34 3.118,09
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art. 17, comma

compensi produttivita

2, lett. a), CCNL 4.000,00 3.750,00
1/04/1999 individuale
indennita di turno, rischio,
reperibifita, maneggio valori,
ecc. (contrattate dai C.L
3rt|' igidcog::::i annuale di riferimento} SE 300.00 860
'1"/054/:'[95)}9 FINANZIATE CON I'ART. 15, ! 5
COMMA 5, CCNL 1/04/1599
SECONDO LE NUCVE
INDICAZION! DELL'ARAN
Indennita particofari
responsabilita cat. 8, C, D
art. 17, comma (-conltrattate dal C.I. annuale di
7 Eett.‘f), CONL riferimento} SE FINANZIATE 200,00
01/04/1999 CON L'ART. 15, COMMA 5, !
CCNL 1/04/1993 SECONDO LE
NUQVE INDICAZIONI
DELL'ARAN
i,(l)edttigé,E}CCNL utenza - tra cui i compensi )
/04 censimento ISTAT
incentivi previsti da disposizioni
di legge - compensi
progettazioni ex. art.
k. 17,COMMa o, " w6 pogs.n. 163/2006
2, lett, g}, CCNL 0 . .
1/04/1999 {fino al 18/08/2{?14), compensi
fondo progettazicne e
innovazione art. 13-his D.L. n.
90/7014 (dai 19/08/2014)
incentivi previsti da disposizioni
art. 17, comma  di legge - compensi avvocatura
2, lett. g), CCNL  interna per sentenze favorevoli -
1/04/1999 al'ente art. 27 CCNL
14/09/2000
incentivi previsti da disposizioni
art. 17, comma  dilegge per incentivi -
2, lett. p), CCNY  compensi recupero evasione Ici
1/04/1999 art. 58, comma 1, lett, p) del
D.tgs. n. 446/1997
incentivi previsti da disposizigni
art. 17, comma  dilegge - altri-tracuii
2, lett. g), CCNL - compensi per condono editizio -
1/04/1999 art. 32, comma 40, D.L. n.
269/2003
TOTALE DESTINAZIONE PER FINALITA VALUTABILI  9.991,76 9,136,385
TOTALE DESTINAZIONE FONDO 24.060,92 23.256,31
RIEPILOGO COSTITUZIONE COSTITUZIONE
?'II'S;XOBTLSIE PER PARTE STORICA VINCOLATA 14.381,83 14,381,83
RISORSE
VARIABILI PER ESPLETAMENTO SERVIZ! 9.679,08 8.859,41
SESIE;*IEU PER FINALITa VALUTABILI
TOTALE 24.060,92 23.741,24
-15,07

2.408,00 G
2.200,00 2.330,00
300,00
9.766,34 5.448,09
23.458,25 15.440,00

COSTITUZIONE COSTITUZIONE

14.588,84 9.891,91
8.858,41 3.800,00

9.766,34

23.458,25 23.458,25
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 AuEGATO B
-'Destin_azib_he'de_lle risorse decéhtrate T

| compensi per la produttivita individuale sono finalizzati agli obiettivi previsti nel piano della

performance:
1. Accertamento tributi € 1.000,00
2. Potenziamento raccolta differenziata £1.25C,00
3. Cittadino Sicuro € 750,00
4, Gestione documentale informatica £ 1.000,00
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_A_liegato C -

- Criteri e modalita per Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali = - - -
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PREMESSE

La finalita delle progressioni economiche orizzontali & quella di dar luégo a forme di
valutazione e valorizzazione del personale in servizio secondo determinati indicatori,
nell’ottica del miglioramento della funzionalita degli uffici, dell’accrescimento dell’efficienza
e dell’efficacia dell’azione amministrativa e della gestione delle risorse e del riconoscimento
della professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali;

L'art.17 del D.lgs. 150/09 prevede che gli strumenti di valorizzazione del merito e i metodi di
incentivazicne della produttivita e della qualita della prestazione lavorativa siano informati a
principi di selettivita e concorsualita nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli
incentivi;

L'art. 23, comma 2, D.lgs. 150/09 sancisce 'obbligo di assegnare le P.E.O. sulla base di
procedure selettive, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione;

La norma sopra citata & un precetto giuridico per la regolamentazione e |'attribuzione delle
P.E.O. ai lavoratori del pubblico impiego, in quanto a tale principio gli enti locali devono
adeguare i propri ordinamenti, ai sensi dell’art. 31, comma i, del medesimo
D.Lgs.n.150/2009 ed in mancanza di adeguamento, trovano applicazione diretta e completa
le citate disposizioni del D.lgs. n.150/2009;

L"art. 52, comma 1 bis d.Igs. 165/01 ugualmente prevede che le progressioni all'interno della
stessa area avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita culturali e
professionali, dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti attraverso 'attribuzione di fasce di
merito, esclusivamente nei confronti di una quota ridctta di personale;

Il parere ARAN 399-5F4 prevede che lattivazione delle selezioni per le progressioni
economiche orizzontali, per evidenti e semplici ragioni di trasparenza e correttezza dei
comportamenti, deve essere sempre portata a conoscenza di tutti i lavoratori
preventivamente, in modo da consentire agli stessi, in partenza, uguali possibilita di
partecipazione e I'adozione dei comportamenti ritenuti pill opportuni ai fini della valutazione;

Il parere della Ragioneria Generale dello Stato n. 17635/2014, prevede che “Il processo che
conduce al riconoscimento individuale di attribuzione di una progressione economica a
carattere orizzontale (sinteticamente identificabile in 1. Verifica della disponibilita di risorse
all'uopo destinate, vincolate o meno; 2. contratto integrativo; 3. Certificazione da parte
dell’'organo di controllo; 4. emanazione del bando che consenta ex ante ai dipendenti la
partecipazione alla selezione in base ai principi di selettivita di cui al TIT. It del D.lgs. 150/09;
5. approvazione della graduatoria e assegnazione della progressione economica ai dipendenti
risultati vincitori) va incardinato in una consecutio temporis stringente di cui unicamente la
fase conclusiva, nel rispetto del principio di non retrodatazione, si traduce nel diritto al
riconoscimento del titolo acquisito”;

L'art.5 del CCNL del 31.3.1999 espressamente richiede, ai fini dell’attuazione della
progressione orizzontale nell’'ambito della categoria, la valutazione delle attivita e dei




risultati, effettuata dal dirigente (o dal responsabile dell’ufficio o dei servizio nel caso di ente
privo di dirigenza);
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Art. 1
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE,

1. Le progressioni econcmiche arizzontali sono attribuite in modo selettivo e meritocratico ad
una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati con la metodologiz di valutazione vigente.

2. Le progressioni orizzoniali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse
disponibili nella parte stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, tenuto conto che in queste ultime vengono compresi gli oneri derivanti dal
finanziamento dell'indennita di comparto e delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo,
al loro costo originario.

3. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendc dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delie posizioni di accesso infracategoriale B3 e D3, con I'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettiva nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

» per la categoria A, dalla Al alla posizione A5;
* per la categoria B, dalla B1 alla posizione B7 e dalla posizione B3 alla posizione B7;
= per la categoria C, dalla C1 alla posizione C5;
* per la categoria D, dalla D1 alla posizione D6 e dalla posizione D3 alla posizione D6.

4. |l valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale € quello indicato dalle
vigenti dispasizioni contrattuali.

5. La progressione economica orizzontale & riconosciuta sulla base di quanto previsto dai
contratti collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili, cosi come
stabilito dall’art. 23, comma 1, del D.lgs. n. 150/2008.

Art. 2
PERIODICITA DELLE SELEZIONI

1. Le selezioni vengono effettuate annualmente previa quantificazione, in sede di contrattazione,
della parte di risorse stabili da destinare per I'anno di competenza, con riferimento ai contingenti
di personale esistenti alla data del 31/12 deil’anno precedente, i relativi benefici avranno
decorrenza dall'atto di attribuzione della nuova posizione economica, che avverra con la firma
del verbale di approvazione della graduatoria della selezione effettuata.

2. Per 'anno 2017 i relativi benefici avranno decorrenza dall’'inizio dal 1° gennaio.

Art. 3
POSIZIONI ECONOMICHE DA ATTRIBUIRE

1. In sede di contrattazione viene determinato I'importo complessivo delle risorse da destinare
a tale istituto, nell’'ambito della parte stabile del fondo per le palitiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita costituito ai sensi del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e
Autonomie Locali.




2. Le posizioni economiche saranno attribuite a una quota limitata di dipendenti, a salvaguardia
dei principi di imparzialita e pari opportunita previsti dalla normativa vigente e nei limiti delle
risorse a cio destinate nel fondo per le risorse decentrate (parte stabile).

4, Le risorse destinate alle pasizioni di sviluppo della progressione economica arizzontale
attribuite a tutto il personale in servizio, restano comunque acquisite nel fondo appositamente
costituito, le eventuali cessazioni non comporteranno la riduzione del fondo che sard sommato
a guello successivo. Le risorse destinate alle progressioni orizzontali devono inoltre offrire la
possibilita di progressione. ad un numero di dipendenti tale che, in rapporto a guell
complessivamente in servizio nella categoria di appartenenza, siano garantiti i principi di pari
opportunita previsti dalla normativa vigente.

Art. 4
REQUISITI GENERALI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1. Concorrono alla selezione per I'attribuzione della posizione economica superiore, nei limiti
percentuali e di risorse previsti dal comma 1 del precedente articolo 4, i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato inquadrati nella rispettiva posizione giuridica da almeno due anni {24 mesi)
alla data del 1" gennaio dell’anno di presentazione della domanda.

E’ considerata anche la eventuale anzianita acquisita in altri enti del comparto.

2.5ono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che hanno assicuraio nell'anno
precedente a quello di decorrenza del nuovo beneficio economico, una presenza in servizio pari
almeno a 4/5 dell'ordinario orario individuale di lavoro, non considerando ai fini del computo
come periodi di mancata presenza, i seguenti:

» ferie, riposo compensativo;

* assenza per infortuni per cause di servizio;

* permessi sindacali per attivita riferite all'ente, aspettative o distacchi sindacali
» astensione obbligatoria per maternitz;

* assenza per donazione sangue o protezione civile;

» assenza per permessi retribuiti di cui alla Legge 104/92 ex art. 33 comma 3.

3. Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel
biennio precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori
alta censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente,

4. Entro 30 giorni successivi alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo ovvero del
presente accordo, il Segretario Generale provvede, con propria determinazione, all’'indizione
delle selezioni per l'attribuzione delle posizioni economiche all'interno di ciascuna categoria,
approvando il relativo avviso, che sara pubblicato sul sito istituzionale per 30 giorni, nonché
affisso in cartaceo alla bacheca per le comunicazioni sindacali. |l personale interessato entro |a
scadenza dell’avviso presenta all’ufficio personale apposita istanza, come da modello che sara
predisposto dall’ufficio stesso.

4. 'esclusione dalle previste selezioni viene comunicata, con la motivazione, direttamente ai
dipendenti interessati, nella sede di lavoro.
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Art. 5
CRITERI SPECIFICI DI VALUTAZIONE

1. I criteri specifici di valutazione sui quali si basano le selezioni sono i seguenti:

A) Esperienza professionale acquisita

Per esperienza professionale acquisita si intende 'anzianita di servizio (I'anzianitd minima
richiesta), in relazione ai periodi di attivita maturati e svolti all'interno di un ente locale con
rapporto di lavoro a tempo sia determinato che indeterminato.

In caso di pari punteggio, verra preferito il dipendente titolare di maggiore anzianita all'interno
dell’ente.

B) Arricchimento professionale

Per arricchimento professionale si intende:

e capacita di sostituire colleghi di categoria equivalente con diverso profilo professionale
{capacita di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area);

e abilita applicativa delie cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione dellta miglior
produttivita ed efficienza del servizio di competenza;

¢ espletamento di incarichi speciali con assunzione di particolari responsabilita {come
dettagliato nell’apposito regolamento per la disciplina dell’istituto delle specifiche
responsabilita);

o espletamento di attivita di coordinamento di unita operative, unita di progetto o squadre
operaie;

o partecipazione a progetti o iniziative specifici;

¢ addestramento del personale in fase operativa;

e autonomia operativa in relazione alle mansioni espletate;

C) Formazione e aggiornamento professionale

Si fa riferimento alla formazione acquisita dal personale dipendente con |z frequenza a corsi di
formazione o specializzazione per conseguire tecniche e approcci lavorativi che permettano
I'adeguamento delle conoscenze lavorative, tenendo conta deile novita intervenute sia in
termini tecnologici che normativi ma anche all’abilita applicativa di cognizioni apprese a seguito
di processi in ambito lavorativo, per le categorie che in relazione alle mansioni svolte, non hanno
possibilita di frequentare corsi formativi con facilita { ad es. centralinisti ed operai).

Per operai e centralinista, i| punteggio sara attribuito in relazione all’abilita applicativa e
ail’arricchimento professionale, collegati ad oggettive e dimostrabili innovazioni attuate
all'ambito lavorativo.

All'interno della formazione e aggiornamento rientrano anche eventuali:

« Titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla categeria di appartenenza;
= Attestati e patentini di mestiere specifici.

* Iscrizione a specifici albi professionali;

D) Qualita della prestazione e impegno profuso nell’attivita svolta




Nell'impegno e qualita della prestazione individuale, si valutano (anche sulla base della
valutazione della performance):

» Media delle valutazioni del biennio precedente; per i dipendenti in servizio presso altri
enti nei due anni precedenti, si richiedera all’ente di provenienza la scheda di valutazione
individuale.

» La capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi e |a partecipazione effettiva alle
esigenze di flessibilita;

o L'iniziativa personale e la capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell’organizzazione del lavoro.

E} Risultati ottenuti

Nei risultati ottenuti si valutano:

+ resa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempo di lavoro (rendimento);
+ [l'effettiva erogazione della maggiore professionalita acquisita attraverso 'arricchimento
professionale.

Art. 6
MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI,

1. La selezione avviene sulla base dei criteri individuati all’art. 5 nei limiti dei punteggi come da
allegati A, B e C (punteggi per I'attuazione del sistema di progressione orizzontale e scheda di
valutazione per la progressione economica).

2. | punteggi, tranne guello relativo ail'anzianita, sono riferiti al biennio precedente a quello di
attuazione della progressione.

3. Sono considerati idonei | dipendenti che conseguono un punteggio almeno di 80 punti. La
progressione economica & attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio pill
alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente nei limiti stabiliti dall’art. 3.

4. Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effettuati i passaggi in
sequenza, sulla base delle risorse disponibiii.

5. A parita di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, per 'anno di competenza, sara
preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio nella posizione economica di
appartenenza. In caso di ulteriore parita sara preferito il candidato pil anziano di eta.

Art. 7
VALUTAZIONE.

1. La valutazione del personale, ai fini della progressione ecanomica all'interno della categoria,
& effettuata dal Nucleo di Valutazione.

2. Per i dipendenti che prestano servizio presso altri enti, ammessi alla progressione
economica orizzontale, la valutazione in merito all’arricchimento professionale e alla prestazione
verra effettuata da parte del dirigente dell'ufficio presso il quale il dipendente medesimo risulta
assegnato nel periodo oggetto di valutazione.
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3. La valutazione viene comunicata a! dipendente il quale, se dissente, pud chiedere entro
10 giorni dalla comunicazione, di essere sentito dai valutatori e dal Segretario Generale.
All'incontro pud anche assistere un rappresentante sindacale o una persona di fiducia del

dipendente. Al termine dell'incontro I'organo preposto decide in via definitiva se modificare o
meno la valuiazione del dipendente.
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ALLEGATO C1
SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O CAT B. e C non titolari di PO

Dipendente.

Cat; Attuale | Cat. PEO

SCHEDA VALUTAZIONE P.E.O. CATEGORIA B - C non titolari di PO

Punteggi
CRITERI Punteggio o]
max assegnat
0
Esperlenza acquisita (anzlanita di servizio oltre 'anzianitd minima richiesta per la selezione) 10 0
1 Fino a 5 anni: 6
da € a 10 anni: 8
oltre 10 anni
Présfé:zltgr'i:i_'l"és'e':‘cbn"fhé'g"gi_br ar!"i cghlmehf_ " ”F_.’._S.Sl.qf_‘l'i::l.'é:
1. Capacita di polivalenza funzicnale neli'ambito della propria area 0
Minima 3
Buona 5
Rilevante 7
2 Elevata 10
2. Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito favorativo, in funzione della miglior produttivita ed 0
efficienza del servizio di competenza
Minima
Buona
Rilevante
Elevata 10
Formazione e aggiornamento professionale 10 0
1. Formazione acquisita dal personale dipendente con la frequenza a corsi di formazione o specizlizzazione
un punto per ogni corso frequentato nell'ultime biennio con un massima di punti S
3
2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di appartenanza
iscrizione a specifici albi professionali - attestati e patentini di mestiere specifici 1
titofo di studio superiore a quello richiesto - es. laurea per C 3
Qlualits della prestazione individuale . o
Media delle valutazioni del biennio precedente
4 Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi & 1a partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita; 10
Iniziativa personale e fa capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione del 10
lavoro
Risultati conseguit] 20 0
5| Resa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempe di lavoro (rendimento) 10
Effettiva erogazione della maggiore professionalita acquisita attraverso I'arricchimento professionale. 10
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ALLEGATO C2
SCHEDA DI VALUTAZIONE P.E.O CATD

) - Cat.
Dipendente Attuale Cat. PEC
Verdi Maria p1/c1 D2/C2
SCHEDA VALUTAZIONE P.E.O. CATEGORIA CTITOLARIPO- D
CRITERI Punteggio | Punteggio
max assegnato
Esperienza acquisita (anziani{a gi servizio oltre I'anzianita minima richiesta per la selezione) 5 0
Fino a5 anni: 1
da6al0annk 3
oltre 10 anni 5
r:ézsé_éon-_mé'g'gl'o_:r_jarfic_c"hirr_q'e'nt'o__pfbf_a'ss!qn_éle - 0

1. Capacita di polivalenza funzienale nell'ambito delia propria area 5 @]
Minima 1
Buocna 3
Rilevante 4
Elevata 5
2. Abilita applicativa delle cognizicni apprese in ambito lavorativo, in funzione della miglor produttivita ed 5 0
efficienza del servizio di competenza
Minima 1
Buona 3
Rilevante 4
Elevata S
Formazione e agglornamento professionale 15 Q
1. Formazione acquisita dal personale dipendente con la frequenza a corsi di formazione o specializzazione
Un punto per ogni corse freguentato neli'ultimo biennio con un massimo di punti 10
2. Possesso di titol di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica categoria di appartenenza 3
Iscrizione a specifici albi professionali 1
Attestati e patentini di mestiere speciici 1
Qualits della prestazione individuale™ | T 30 0
Media delle valutazioni del biennio precedente 10
Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi e la partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita; 10
Inizlativa personale e Iz capacita di proporrea soluzioni innovative o miglorative dell organizzazione del 15
lavoro
Risultati conseguit] 40 0
Resa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempo di lavoro (rendimento) 15
Effettiva erogazione della maggiore professionalita acquisita attraverso I'arricchimento professionale. 10
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Berlingo, Il 19 giugno 2017
LA DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA: /&

ELISA CHIARI- segretario comunale

MIRKO PIAZZA — istruttore contabile

p

| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI Di COM

ORNELLA EGGENTER ~ RAPPRESENTANTE 00.55. FP-CGIL

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U.
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