Allegato "C" alla delibera G.C. del Commissario
Prefettizio n. 25 del 16/11/2018
Il Segretario Comunale
F.to dott. Antonio Petrina
Comune di Berlingo

Provincia di Brescia
ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 13 del 14 novembre 2018

Oggetto: parere sulla proposta di delibera della Giunta Comunale relativa alla programmazione del
fabbisogno triennale del personale per il triennio 2019-2021.

La sottoscritta Rosalia Zito, Revisore dei conti, considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione in
materia di programmazione del personale definito dal D. Lgs n. 165/2001, dalla Legge 448/2001 e dal D. Lgs
n. 267/2000 e vista la proposta di deliberazione del Commissario Prefettizio con poteri di Giunta avente ad
oggetto quanto sopra indicato, unitamente agli allegati;

previamente accertato che I'ente:

- nonsitrova in condizioni di eccedenza di personale ex art. 33 comma 2 D. Lgs n. 165/2001;

- harispettato il Patto di Stabilita interno per I'anno 2015 e gli obiettivi del pareggio di bilancio per gli
anni 2016 e 2017;

- ha trasmesso le certificazioni obbligatorie attestanti i risultati dei saldi di cui all’art. 1 comma 723,
lettera e), L. 208/2015 per anno 2017;

- ha approvato il Piano della performance ex art. 10 D. Lgs n. 150/2009 con Deliberazione di Giunta
n. 41 del 24/03/2018;

- nell” anno 2017 ha sostenuto una spesa per il personale, calcolata a consuntivo gid approvato, ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, inferiore al valore medio della spesa del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del comma 557-quater della L. 296/2006 (ex art.3, comma
5-bis, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. 114/2014), cioé il triennio 2011-2013, anche alla luce
dell'interpretazione della deliberazione n. 27/2015 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti;

- non ¢ nello stato di deficitarieta strutturale ex art. 243 comma 1 del D. Lgs n. 267/2000;

- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti;

considerato che:

- la capacita assunzionale del Comune di Berlingo per le annualitd 2019/2020/2021 & pari al 100%
della spesa dei cessati dell’anno precedente;

- nell’anno 2015 si sono verificate n. 1 cessazioni;

- nell’anno 2016 si sono verificate n. 1 cessazioni;

- nell’anno 2016 si sono verificate n. 1 assunzioni;

- nell’anno 2017 si sono verificate n. 1 assunzioni;

- i resti assunzionali del triennio precedente (cessazioni 2015/2016/2017) sono pari ad euro
4.443,53;

e acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dal Segretario comunale e
responsabile del servizio finanziario,

esprime
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parere favorevole sulla proposta di deliberazione del Commissario Prefettizio con poteri di Giunta relativa
alla programmazione del fabbisogno triennale del personale per il triennio 2019-2021.

Berlingo, 14 novembre 2018
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