
COMUNE DI BERLINGO

RETRIBUZIONE MINIMA 3.000

RETRIBUZIONE MAX 9.500

Criteri  punti Criteri  punti Criteri  punti Criteri  punti 

1. Eterogeneità dei compiti

affidati
       1,00 

4. Dimensione delle risorse

economiche
       1,00 

7. Complessità delle relazione

inerne 
      2,47 

8. Importanza dei prodotti e dei

risultati per i diversi soggetti

fruitori dei servizi dell'Ente

                                           3,00 

2. Responsabilità affidate alla

posizione 
       1,00 

5. dimensione delle risorse

umane
       1,00 

3. Complesso delle funzioni        2,00 
6. dimensione delle risorse

strumentali
       2,00  

4,00   4,00   2,47   3,00                                    

Totale punti 13,47 Importo Indennità 8.000,00                            

1. Eterogeneità dei compiti

affidati
       1,00 

4. Dimensione delle risorse

economiche
       1,00 

7. Complessità delle relazione

inerne 
      2,00 

8. Importanza dei prodotti e dei

risultati per i diversi soggetti

fruitori dei servizi dell'Ente

                                           2,79 

2. Responsabilità affidate alla

posizione 
       1,00 

5. dimensione delle risorse

umane
       1,00 

3. Complesso delle funzioni        2,00 
6. dimensione delle risorse

strumentali
       1,00  

4,00   3,00   2,00   2,79                                    

Totale punti 11,79 Importo Indennità 7.000,00                            

1. Eterogeneità dei compiti

affidati
       1,00 

4. Dimensione delle risorse

economiche
       1,00 

7. Complessità delle relazione

inerne 
      1,00 

8. Importanza dei prodotti e dei

risultati per i diversi soggetti

fruitori dei servizi dell'Ente

                                           2,79 

2. Responsabilità affidate alla

posizione 
       2,00 

5. dimensione delle risorse

umane
       1,00 

3. Complesso delle funzioni        2,00 
6. dimensione delle risorse

strumentali
       1,00  

5,00   3,00   1,00   2,79                                    

Totale punti 11,79 Importo Indennità 7.000,00                            

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019
Art. 8 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

d) Impatto esterno
a) Complessità e dimensione dei 

compiti affidati
b) Consistenza delle risorse affidate

c) Rilevanza per l'organizzazione 

internaAREE/SETTORI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

AREA TECNICA

ARTT. 13-15 CCNL 21/5/2018: Nel caso in cui i Comuni siano privi di posizioni di categoria D, la presente 

disciplina si applica ai dipendenti classificati nelle categorie C o B. In tal caso, il valore economico della relativa 

retribuzione di posizione può variare da un minimo di €. 3.000 ad un massimo di €. 9.500 annui lordi per tredici 

mensilità.

AREA ECONOMICO CONTABILE

segreteria2
Casella di testo
Allegato "A" alla delibera G.C. Commissario Pref. 12/2019




